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Skills4Retail Projekt
Bemutatkozas
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Attekintés

Id6tartam: 4 év (2023.08.15. - 2027.08.14)

Féldrajzi lefedettség: 8 megvaldsitd orszag: Irorszag, Ausztria, Romania, Magyarorszag,
Portugalia, Lettorszag, Csehorszag, Malta

Cél: uj kiskereskedelmi készségstratégia és szakképzési program kidolgozasa, amely a
kiskereskedelmi agazat surg6s és ujonnan felmertld készségszikségleteinek kielégitésére iranyul
a digitalis, a z6ld és az ellenalld képesség kulcsfontossagu teruletein.

Els6dleges célcsoportok:
Kbzép- vagy fels6foku oktatasban résztvevd fiatalok
Jelenlegi kiskereskedelmi dolgozok
Eurdpai kiskeresked6k és tarsasagok

Palyaorientacios szakemberek és munkaerd-felvételi Ggynoksegek
Politikai dontéshozok és stakeholder-ek
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Konzorciumi felépités

° Junior Achievement: Europa legnagyobb a fiatalok
vallalkozéi készségeinek fejlesztésevel és
karrierfelkészitésével foglalkozé szervezete

* Oktatasi intézmények: szakképzést nyujtd
intézmények, egyetemek, kdzepiskolak és
kompetenciakdzpontok

* Munkaeroépiaci és agazati szakértok:
maganvallalatok, agazati szervezetek, munkaltatoi
szovetségek, tehetség- és munkaerd-fejlesztési
szakértok

Junior
Achievement
Eurdpai

Furopali Halozat

Oktatasi
Intézmények

Munkaeropiaci
& Agazati
Halbzat

Skills4Retail
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A konzorcium tagjai

° 23 partner
Junior Achievement Europe (Vezet6 partner)

Junior Achievement Latvia, Junior Achievement Austria, Junior Achievement Magyarorszag, Junior Achievement

Romania, Junior Achievement Portugal, Junior Achievement Czech Republic, Junior Achievement Malta, Junior
Achievement Ireland

Commercial High School Nicolae Kretzulescu (Romania), University of Bucharest (Romania), Vila do Conde

Vocational School (Portugalia), Riga State Technical College (Lettorszag), Szent Gyorgy Hang- és Filmm{ ivészeti
Technikum (Magyarorszag), Karlinska Business Academy (Csehorszag),

Accenture (Belgium), Out of the Box Europe (Belgium), Matrix Internet Applications Limited (Irorszag), Skillnet
Ireland (frorszag), Digital Technology Skills Limited (frorszag), Schuman Associates (Belgium), Austrian Chamber
of Commerce (Ausztria), Vallalkozdk és Munkaltaték Orszagos Szévetsége (Magyarorszag)

° 7 egyuttmikodoé partner

Intel Poland, JeronimoMartins (Portugalia), EuroCommerce (Brisszel), UNI Europa (Brisszel), SPAR (Ausztria),

Confederation of Commerce and Tourism of the Czech Republic (Csehorszag), Szegedi Tudomanyegyetem
(Magyarorszag)




1. EV
(23/8 - 24/8)
 Igényfelmérés
& kereskedelmi
készségstratégia
* A hosszutavu
fenntarthatésagi
stratégia alapjai

Timeline

2.EV

(24/8 - 25/8)

* 4 surg0s képzési
tanfolyaminditasa

* innovativ
készségfejlesztd
tantervkidolgozasa

3.EV

(25/8 - 26/8)

» Az Uj képzésitanterv
tesztelése 8 orszagban

* Munkaalaputanulasi
komponens
kidolgozasa

4. EV

(26/8 - 27/8)

« Az eredmények terjesztése
és egy hasznalatra kész
képzésiprogram
bevezetése (Eurépa-szerte)

« Paneurdépaikiskereskedelmi
készségekkel foglalkoz6
konferencia
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Hatdas és ambicidk

° Eurdpai Kiskereskedelmi Szakképzési Szovetség létrehozasa az ipar és az oktatas kozotti
egyuttmukodés megerdsitése erdekében.

* Uj és frissitett foglalkozasi profilok a kiskereskedelmi &gazatban

° Egy kiskereskedelmi készségekre vonatkozo eurdpai stratégia, amelyet egy hosszutavu
fenntarthatdsagi stratégia tamogat

° Egy uj szakképzési tanterv, amely a kulonb6z6 célcsoportoknak sz6l6, az EQF 3-8. szintjeit
lefedd képzeési programokat tartalmazza, és amelyet kisérleti jelleggel teszteltek és
véglegesitettek egy azonnal hasznalhato szakképzési csomag formajaban.

* Atfog6 online és offline képzési anyagcsomag a digitalis, zéld és ellenallé képességgel
kapcsolatos képzésekhez és tovabbképzésekhez.

* Munkaalapt tanulasi komponens kidolgozasa a munkahelyi tovabbképzés/képzés
megkonnyitése érdekében
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Tervezett eredmeények

4 siirg6s képzési program (reaktiv megkodzelités, 400 képzett)

Uj szakoktatasi tanterv kialakitdsa a felmerilé készségigények kielégitése céljabdl, amely a
kilonb6z6 célcsoportok szamara egymasra épilé modulokbél all (EKKR 3-8.)

8 szakképzési és fels6foku szakképzési program kisérleti programjai a felmerild
készségigények kielégitésére (proaktiv megkozelités, 800 f6 képzése)

80 szakképzési intézmény tamogatasa a program végrehajtasahoz a projekt végéig

8000 uj diak felvétele a 80 szakképzési intézmény altal a projekt végére (a kisérleti program
utan)

* 1 paneuropai kiskereskedelmi készségekkel foglalkozo érdekképviseleti konferencia
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Az Eurodpal Kiskereskedelmi
Szakképzési Szovetség
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Az Europai Kiskereskedelmi Szakképzési Szovetség...

a Skills4Retail eroOfeszitéseinek tamogatasaban érdekelt eurdpai kiskereskedelmi
szereplokbdl all,

magaban foglalja a kiskereskedelmi vallalatokat, a szakképzési szolgaltatékat és mas
oktatasi intézményeket, a kiskereskedelmi szovetségeket és mas kiskereskedelmi
érdekelteket,

egy partnerségi megallapodason keresztul kapcsolddik egymashoz,

rendszeres szovetségi talalkozékat (online) szervez a projektrél valé folyamatos
tajékoztatas és az ipar és az oktatas kozotti parbeszéd gazdagitasa érdekében.
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Az Europai Kiskereskedelmi Szakképzési Szovetség tenni
fog a...

* készsegstratégia kidolgozasanak és bevezetésének eldmozditasaért,

° készsegstratégia idovel torténo Kkiterjesztéséért tovabbi agazati
stakeholder-ek bevonasaval,

° képzések és a munkakozvetités végrehajtasanak tamogatasaéert,

° hasznalatra kész szakképzesi csomag uniéos bevezetésének
tamogatasaert,

° projekt eredményeinek uniés szintl megismertetéséert és
terjesztéséeért.
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Novekedési célok

Kvantitativ indikatorok: Kvalitativ indikatorok:

A projekt végére (2027 nyara) legalabb
1 szovetségi partner mind a 33
Erasmus+ programorszagban.

Cél, hogy a szbvetségi partnersega
projekt végére (2027 nyara) legalabb
60 szervezetre bovuljon.

Az ipar és az oktatas kozotti
egyuttmukodeés a projekt idotartaman
tul is folytatodik.

A Skills4Retail paneuropai hatokoru
lesz, a képzési program legalabb 33
orszagban lesz eléerhet®.
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Kontaktok

Junior Achievement Magyarorszag:

Lango6 Csaba
Projektkoordinator
lango.csaba@ejam.hu

Nemzetkozi kapcsolattarto:

Monique Wong (JA Europe)
Skills4Retail Alliance Manager

monique@jaeurope.org



mailto:monique@jaeurope.org
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