
Skills4Retail Projekt
Bemutatkozás



Áttekintés

• Időtartam: 4 év (2023.08.15. – 2027.08.14)

• Földrajzi lefedettség: 8 megvalósító ország: Írország, Ausztria, Románia, Magyarország, 
Portugália, Lettország, Csehország, Málta

• Cél: új kiskereskedelmi készségstratégia és szakképzési program kidolgozása, amely a 
kiskereskedelmi ágazat sürgős és újonnan felmerülő készségszükségleteinek kielégítésére irányul
a digitális, a zöld és az ellenálló képesség kulcsfontosságú területein.

• Elsődleges célcsoportok:
• Közép- vagy felsőfokú oktatásban résztvevő fiatalok 
• Jelenlegi kiskereskedelmi dolgozók
• Európai kiskereskedők és társaságok
• Pályaorientációs szakemberek és munkaerő-felvételi ügynökségek
• Politikai döntéshozók és stakeholder-ek



Konzorciumi felépítés

• Junior Achievement: Európa legnagyobb a fiatalok 
vállalkozói készségeinek fejlesztésével és 
karrierfelkészítésével foglalkozó szervezete

• Oktatási intézmények: szakképzést nyújtó 
intézmények, egyetemek, középiskolák és
kompetenciaközpontok

• Munkaerőpiaci és ágazati szakértők:
magánvállalatok, ágazati szervezetek, munkáltatói
szövetségek, tehetség- és munkaerő-fejlesztési
szakértők Skills4Retail
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A konzorcium tagjai

• 23 partner

Junior Achievement Europe (Vezető partner)

Junior Achievement Latvia, Junior Achievement Austria, Junior Achievement Magyarország, Junior Achievement 
Romania, Junior Achievement Portugal, Junior Achievement Czech Republic, Junior Achievement Malta, Junior 
Achievement Ireland

Commercial High School Nicolae Kretzulescu (Románia), University of Bucharest (Románia), Vila do Conde 
Vocational School (Portugália), Riga State Technical College (Lettország), Szent György Hang- és Filmművészeti 
Technikum (Magyarország), Karlínská Business Academy (Csehország),

Accenture (Belgium), Out of the Box Europe (Belgium), Matrix Internet Applications Limited (Írország), Skillnet
Ireland (Írország), Digital Technology Skills Limited (Írország), Schuman Associates (Belgium), Austrian Chamber 
of Commerce (Ausztria), Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (Magyarország)

• 7 együttműködő partner

Intel Poland, JerónimoMartins (Portugália), EuroCommerce (Brüsszel), UNI Europa (Brüsszel), SPAR (Ausztria), 
Confederation of Commerce and Tourism of the Czech Republic (Csehország), Szegedi Tudományegyetem
(Magyarország)



Timeline

1. ÉV
(23/8 – 24/8)
• Igényfelmérés 

& ​kereskedelmi 
készségstratégia

• A hosszútávú 
fenntarthatósági 
stratégia alapjai

2. ÉV
(24/8 – 25/8)
• 4 sürgős képzési 

tanfolyam indítása
• innovatív 

készségfejlesztő 
tanterv kidolgozása

3. ÉV
(25/8 – 26/8)
• Az új képzési tanterv 

tesztelése 8 országban
• Munkaalapú tanulási 

komponens 
kidolgozása

4. ÉV
(26/8 – 27/8)
• Az eredmények terjesztése 

és egy használatra kész 
képzési program 
bevezetése (Európa-szerte)

• Páneurópai kiskereskedelmi 
készségekkel foglalkozó 
konferencia



Hatás és ambíciók

• Európai Kiskereskedelmi Szakképzési Szövetség létrehozása az ipar és az oktatás közötti 
együttműködés megerősítése érdekében.

• Új és frissített foglalkozási profilok a kiskereskedelmi ágazatban

• Egy kiskereskedelmi készségekre vonatkozó európai stratégia, amelyet egy hosszútávú 
fenntarthatósági stratégia támogat

• Egy új szakképzési tanterv, amely a különböző célcsoportoknak szóló, az EQF 3-8. szintjeit 
lefedő képzési programokat tartalmazza, és amelyet kísérleti jelleggel teszteltek és 
véglegesítettek egy azonnal használható szakképzési csomag formájában.

• Átfogó online és offline képzési anyagcsomag a digitális, zöld és ellenálló képességgel 
kapcsolatos képzésekhez és továbbképzésekhez.

• Munkaalapú tanulási komponens kidolgozása a munkahelyi továbbképzés/képzés 
megkönnyítése érdekében



Tervezett eredmények

• 4 sürgős képzési program (reaktív megközelítés, 400 képzett)

• Új szakoktatási tanterv kialakítása a felmerülő készségigények kielégítése céljából, amely a 
különböző célcsoportok számára egymásra épülő modulokból áll (EKKR 3-8.)

• 8 szakképzési és felsőfokú szakképzési program kísérleti programjai a felmerülő
készségigények kielégítésére (proaktív megközelítés, 800 fő képzése)

• 80 szakképzési intézmény támogatása a program végrehajtásához a projekt végéig

• 8000 új diák felvétele a 80 szakképzési intézmény által a projekt végére (a kísérleti program
után)

• 1 páneurópai kiskereskedelmi készségekkel foglalkozó érdekképviseleti konferencia



Az Európai Kiskereskedelmi 
Szakképzési Szövetség



Az Európai Kiskereskedelmi Szakképzési Szövetség…

• a Skills4Retail erőfeszítéseinek támogatásában érdekelt európai kiskereskedelmi 
szereplőkből áll,

• magában foglalja a kiskereskedelmi vállalatokat, a szakképzési szolgáltatókat és más 
oktatási intézményeket, a kiskereskedelmi szövetségeket és más kiskereskedelmi 
érdekelteket,

• egy partnerségi megállapodáson keresztül kapcsolódik egymáshoz,

• rendszeres szövetségi találkozókat (online) szervez a projektről való folyamatos 
tájékoztatás és az ipar és az oktatás közötti párbeszéd gazdagítása érdekében.



Az Európai Kiskereskedelmi Szakképzési Szövetség tenni 
fog a…

• készségstratégia kidolgozásának és bevezetésének előmozdításáért,

• készségstratégia idővel történő kiterjesztéséért további ágazati
stakeholder-ek bevonásával,

• képzések és a munkaközvetítés végrehajtásának támogatásáért,

• használatra kész szakképzési csomag uniós bevezetésének 
támogatásáért,

• projekt eredményeinek uniós szintű megismertetéséért és
terjesztéséért.



Növekedési célok

Kvantitatív indikátorok:
• A projekt végére (2027 nyara) legalább 

1 szövetségi partner mind a 33 
Erasmus+ programországban.

• Cél, hogy a szövetségi partnerség a 
projekt végére (2027 nyara) legalább 
60 szervezetre bővüljön.

Kvalitatív indikátorok:
• Az ipar és az oktatás közötti 

együttműködés a projekt időtartamán 
túl is folytatódik.

• A Skills4Retail páneurópai hatókörű
lesz, a képzési program legalább 33 
országban lesz elérhető.



Kontaktok

Junior Achievement Magyarország:
Langó Csaba
Projektkoordinátor

lango.csaba@ejam.hu

Nemzetközi kapcsolattartó:

Monique Wong (JA Europe)

Skills4Retail Alliance Manager

monique@jaeurope.org

mailto:monique@jaeurope.org
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